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Articulo 34. Jornada anual de Trabajo

1. Con el objetivo de homogenizar |la jornada anual de trabajo, durante la vigencia del

presente Convenio, se ira reduciendo la jornada laboral maxima de los trabajadores de las
empresas incluidas en el ambito funcional de este, hasta 1.656 horas de jornada maxima de
trabajo anual, siendo este el valor de aplicacion para el ultimo ano de vigencia de este
convenio.
Para el ano 2018 la jornada de trabajo maxima sera de mil seiscientas reventa ochenta ¥
seis horas (1.680 96) de trabajo efectivo en cOmputo anual. Para los afios siguientes, se ira
reduciendo progresivamente ano a ano durante la vigencia de este Convenio, hasta 1.656
horas de jornada maxima de trabajo anual.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, los trabajadores contratados con
anterioridad a la firma del | Convenio Colectivo Marco, que disfruten de una jornada laboral
inferior a la aqui pactada se les respetara aquella como condicion mas beneficiosa a titulo
individual. Las jornadas anualizadas, para cada Convenio de origen, son las que figuran en Ia
tabla de la Disposicion Transitoria fereera.
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Articulo 34. Jornada anual de Trabajo

3. Desde la entrada en vigor del presente convenio, se aplicara el horario de Jornada
Continuada o Intensiva para TODOS los centros de trabajo de las empresas incluidas
en el ambito funcional de este convenio, estableciendo el horario concreto en cada
territorio, salvo para las unidades con sistema de trabajo de régimen de turnos.

4. La jornada anual se distribuira diariamente de conformidad con las necesidades de
cada Empresa, Linea de Negocio o centro de trabajo. A tal efecto, la Empresa
negoeciara-y acordara con las Secciones Sindicales, dichos horarios en las Comisiones
Territoriales de RRHH o, en el caso de afectacion general, en la Comision Negociadora
de Materias Concretas. De no alcanzarse acuerdo al respecto |la jornada anual se
distribuira de conformidad con lo establecido por los convenios de origen, en los
horarios aplicables en cada empresa, Linea de Negocio o centro de trabajo, asi como
en el acta de la Comision de Seguimiento e Interpretacion del | CMGE de 25 de abril
de 2002, efectuandose el ajuste del horario diario, al inicio o al final de la jornada.




5. Las Direcciones de las empresas del ambito funcional del Convenio, podran distribuir el 10% de la
jornada laboral de los trabajadores (sea de 1.680 96 horas o jornada inferior) de manera irregular a lo
largo del afo. De la alteracion de |a jornada laboral y de las causas que la justifican se informara a la
representacion legal de los trabajadores con una antelacion previa de 5 dias laborables.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

En el supuesto de que la distribucion irregular de la jornada prevista en el presente apartado, altere
pactos o acuerdos vigentes que contemplen modalidades de jornada irregular o turno, la empresa se
compromete a negociar su implementacion con la representacion social.

Asimismo en el supuesto de que la distribucion irregular de la jornada prevista en el presente
apartado, afectase a la percepcion de los conceptos retributivos que contemplan pactos o acuerdos
vigentes, la empresa garantiza “ad personam” la cuantia de la retribucién actual que, por su trabajo
ordinario, vienen percibiendo los trabajadores que en la actualidad estan afectados por dichos pactos o
acuerdos.




Articulo 35. Festivos anuales

Desde el uno de enero de 20138, todos los trabajadores tendran derecho
al disfrute efectivo de los 14 festivos anuales.

Asimismo, los trabajadores contratados con anterioridad a la firma del |
Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa tendran también derecho al
disfrute de los festivos adicionales y licencias vacacionales previstas en el
Convenio de origen que le resulte de aplicacion.
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Articulo 36. Vacaciones anuales retribuidas

1. El periodo de vacaciones anuales tendra una duracion minima de veintisiete dias
laborables.

2. Los trabajadores en activo que tuvieran un régimen mas favorable de vacaciones anuales
retribuidas, lo conservaran a titulo individual.

3. Los dias de vacaciones pactados en el presente Convenio asi como el disfrute de los 14
festivos, de los festivos adicionales y de las licencias vacacionales previstas, en su caso, en
los Convenios de Origen no tendran efecto, sobre la jornada anual.

4. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el articulo 49.3 del presente convenio que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural al que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan
originado.
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CAPITULO IX

PLAN DE IGUALDAD

SECCION | - MEDIDAS TENDENTES AL FAVORECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES




Articulo 37. Politicas de Recursos Humanos.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no
discriminacion por razon de género informara con caracter transversal todas las
actuaciones empresariales y estara presente en cualesquiera de las politicas de
Recursos Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan referencia
a los procesos de seleccion, formacion, promocion profesional, retribucion vy
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion a que hace
referencia el punto anterior, la Empresa pondra en marcha las actuaciones necesarias
para la consecucion de los siguientes objetivos:




1. En materia de Seleccidon y Promocion Profesional:

a) Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacion
de las vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado
directa o indirectamente con el sexo, incluidas las referencias a la
exigencia de esfuerzo fisico.

b) Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se
produzcan en aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren
subrepresentadas.




A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacion de canales de comunicacion y difusion de ofertas de trabajo que faciliten la
captacion de personal femenino: universidades con mayores porcentajes de mujeres,
asociaciones, colegios profesionales o instituciones dedicadas a la promocion e
impulso de la mujer.

2. En los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y capacidad,
tendran preferencia para la contratacion o adjudicacion de las vacantes que se
generen, en el Nivel Competencial de que se trate.

3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en procesos de seleccion
0 promocion a puestos de trabajo tradicionalmente masculinos.




c. Posibilitar |la participacion de las trabajadoras y trabajadores, en
situacion de excedencia o con reduccion de jornada, en ambos casos
por motivos familiares o maternidad, en los procesos de cobertura de
vacantes que se produzcan en el ambito de Endesa.

Se instrumentara un procedimiento para garantizar la efectividad de
este derecho, dando traslado del mismo a la Representacion Social en

el seno de la Comision de Clasificacion Profesional y Necesidades
Ocupacionales.

d. Facilitar la incorporacion de las mujeres a puestos de decision y con
mayores cuotas de responsabilidad.
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e.

Para garantizar la efectividad del derecho, se dara traslado a la Representacion
Social, tanto en la Comision de Igualdad como en la Comision de Clasificacion
Profesional y Necesidades Ocupacionales, de los perfiles de todos los candidatos
gue concurren a cada plaza y el motivo de su seleccidon (especificando si ésta se ha
realizado como medida de accidn positiva de igualdad y/o por problemas graves de
conciliacion).




22. En materia de Formacion:

a. Facilitar el acceso a la formacion de las trabajadoras y trabajadores en situacion de
excedencia o con jornada reducida, en ambos casos por motivos familiares,
maternidad o violencia de género, siempre y cuando sea adecuada para el
desempeno de su trabajo tras la reincorporacion, o para su futuro desarrollo
profesional.

Se instrumentara un procedimiento para garantizar la efectividad de este derecho,
dando traslado del mismo a la Representacion Social en el seno de la Comision de
Formacion.

b.Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias directivas y de
mando. A lo largo de la vigencia del 4V Convenio Colectivo Marco de Endesa, este
colectivo tendra la posibilidad de realizar, al menos, una accion formativa de este
tipo.




32, En materia de retribuciones:

a. Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracion por un trabajo de igual
valor y, en concreto, la no existencia de diferencias retributivas por razon de género.

A tal efecto se entiende que, a igual Nivel Competencial, las diferencias retributivas solo
estaran justificadas por el abono de los complementos salariales de cantidad, calidad o
puesto de trabajo, asi como cualquier otro expresamente establecido en la regulacion
convencional, y aquellos que con caracter ad personam tengan su justificacion en
situaciones derivadas de los Convenios de origen.

b. Garantizar que toda promocion o mejora econdmica de caracter discrecional reconocida
por la Empresa obedecera de manera razonable y objetiva a parametros de rendimiento y
aportacion profesional, resultados obtenidos, cumplimiento de objetivos o destacado
comportamiento laboral, qguedando absolutamente vedada cualquier discriminacion por
razon de género o derivada del disfrute de cualesquiera medidas de conciliacion o
proteccion de la maternidad y la paternidad previstas en el presente Capitulo.




En materia de Prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo:

a) La Direccion de la Empresa y la Representacidon Social realizaran campafas informativas y
de sensibilizacion de la plantilla tendentes a fomentar un entorno laboral en el que resulte
inaceptable cualquier situacion de acoso sexual o de acoso por razén de sexo: edicion y
distribucion de material divulgativo, realizacion de jornadas de prevencion del acoso, etc.

b) El Cédigo de Buenas Practicas en esta materia, elaborado en el seno de la Comision de
lgualdad, sera objeto de nueva difusion y comunicacion a la plantilla por la Direccion de la
Empresa con motivo de la entrada en vigor del vV CMGE.

La prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, se acomodara a lo
establecido en el citado Cdédigo de Buenas Practicas.

c) Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario, se garantizara el
tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso
sexual, por razéon de sexo y acoso laboral ......,




Articulo 38. Informacion, Comunicacion y Sensibilizacion

1. En todas las comunicaciones e informaciones de |la Empresa, asi como en los actos
publicos de divulgacion, publicidad y reclutamiento se tendra especial cuidado en Ia
utilizacion de un lenguaje neutro y no sexista.

2. Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de respetar el
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como factor estratégico para
la realizacion del pleno potencial del capital humano y la mejora de la productividad, la
Direccion de la Empresa programara actos concretos de sensibilizacion e informacion
(cursos, jornadas, ...etc) tendentes a promover el valor de la igualdad en el conjunto
de la plantilla y a poner fin a los estereotipos e ideas preconcebidas que puedan
dificultar o impedir la plena operatividad del principio de igualdad de trato y de
oportunidades. Asi mismo el contenido de estos actos ira encaminado a que el
conjunto de la plantilla colabore en los procesos de deteccion de casos de acoso en el
ambito laboral.
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SECCION Il - MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
FAMILIAR CON LA VIDA LABORAL




Articulo 39. Adaptacion de la jornada de trabajo

Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34, apartado 8 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres, las partes acuerdan el establecimiento de las
siguientes medidas:

19.- Flexibilidad horaria.

a) Los trabajadores adseritos—a—horario—continvade,—partido—y—mixte tendran derecho a

solicitar la flexibilizacion de su jornada diaria, mediante el retraso de su hora reglamentaria
de entrada, o el adelanto de la salida, hasta un maximo de % 1:30 hora diaria. Buscar
formulas para aplicar al turno.

b) Esta flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, como adicional a aquella que, con
caracter general, tenga derecho el trabajador en virtud del horario que le resulte de
aplicacion en el momento de entrada en vigor de este Convenio Colectivo.




c) Este derecho se regira por las siguientes reglas:

1. La concrecidn se efectuara, a solicitud del trabajador interesado mediante acuerdo entre éste y la Empresa.
En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se analizara por las partes firmantes en el
seno de la Comisién de Igualdad.

2. El modo de recuperacion del tiempo de flexibilidad se determinara en el momento del acuerdo
inicial bajo alguna de las tres siguientes modalidades:

= Mediante el retraso de la hora de finalizacidn de la jornada laboral diaria en la misma medida que se retrase
la entrada; o, en su caso, y siempre que sea posible, la anticipacion de la hora de entrada de la jornada laboral
diaria en la misma medida que se adelante la salida.

= Mediante su recuperacion en el periodo o periodos del afo natural en curso que se acuerden; sin que aquella
pueda exceder de 2 horas diarias.

= En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacion se realizara en el afio natural correspondiente,
a requerimiento de la Direccidn y mediando preaviso minimo de 48 horas. En este caso la recuperaciéon no sera
superior a 2 horas diarias y debera realizarse por el trabajador, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada.

3. La modalidad de recuperacion inicialmente fijada podra modificarse posteriormente mediante acuerdo entre
las partes.
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39 - Reducciones de jornada

a) El personal podra acogerse a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion
proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de Ia

duracion de aquella.

b) Este derecho a la reduccién de jornada se reconocera al trabajador que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

1.- A quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 anos o
a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempene una
actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 3 veces el salario
minimo interprofesional.

2.- A quien precise encargarse del cuidado directo de su conyuge, pareja de hecho o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad
retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 3 veces el salario minimo

26




3.- A quien realice estudios para la obtencion de un titulo académico o  profesional de
caracter oficial. En este supuesto el trabajador debera acreditar de manera fehaciente un
rendimiento académico suficiente, que se entendera alcanzado cuando supere al menos,
con cardcter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturas que integran el curriculo de cada
curso académico.

4.- A las victimas de violencia de género
5.- A las victimas de terrorismo.

c) El personal tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucion
proporcional del salario, de al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado
de menores de 18 anos a cargo afectados por cancer y cualquier otra enfermedad grave
gue necesite de hospitalizacion y tratamiento continuado, acreditado por el Servicio
Publico de Salud u 6rgano sanitario competente de la Comunidad Auténoma.

Esta reduccion de jornada podra acumularse y ejercerse alternativamente como permiso
no retribuido conforme al articulo 41.d de este Convenio Colectivo.




d) En los supuestos de reduccion de jornada previstos en el presente apartado 39, la
reduccion proporcional de salario no afectara a la aportacion empresarial al plan de
pensiones, ni a los beneficios sociales previstos en el Convenio Marco o, en su caso,
en el Convenio de origen que, ad personam, le resultase de aplicacion al trabajador,
ni a las cuantias previstas en el mismo para los anticipos y créditos para vivienda,
gue se mantendran en los mismos términos previstos en el Convenio Marco para
los trabajadores a jornada completa.

e) Las reducciones de jornada previstas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, en los supuestos previstos en los
numeros 1y 2, de la letra b) y la letra c) si dos o0 mas trabajadores de cualquiera de
las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Acuerdo solicitasen este
derecho por el mismo hecho causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo solo por razones justificadas de funcionamiento empresarial.




9 - Excedencias por cuidado de familiares

a) Los trabajadores tendran derecho a:

1.- Un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha del
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Durante los dieciocho primeros meses el trabajador tendra derecho a
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, |la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo de su mismo nivel competencial, en el mismo
centro de trabajo y, en caso de no ser posible, en el mismo ambito territorial.




2. Un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres anos, para atender al
cuidado de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar de hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida
por la que perciba remuneracion superior a 2 3 veces el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

Durante los dieciocho primeros meses el trabajador tendra derecho a reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo de su mismo nivel competencial, en el mismo centro de trabajo
y, en caso de no ser posible, en el mismo ambito territorial.

El periodo maximo de tres afos de excedencia que se prevé en el presente
supuesto se computara por cada sujeto causante y podra ser disfrutado de forma
continua o fraccionada siempre que los periodos de fraccionamiento no sean
inferiores a 3 meses.




b) Durante las situaciones de excedencia previstas en el presente articulo, el
trabajador mantendra el derecho al suministro de energia eléctrica, y al
resto de beneficios sociales en los términos previstos en el Convenio Marco
0, en su caso, en Convenio de Origen que, ad personam, le resultase de
aplicacion al trabajador. No afectara a la aportacion empresarial al plan de
pensiones. El periodo de excedencia es computable a efectos de antigtiedad,
teniendo el trabajador excedente derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

c) La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo solo por razones

justificadas de funcionamiento de la empresa.




Articulo 40. Permisos y licencias retribuidas

1. Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo que, para cada caso, se especifica en los
siguientes apartados:

a)Quince dias naturales por matrimonio o por inscripcion en el registro
oficial de parejas de hecho.

b)En caso de Separacion, Divorcio o cancelacion de la inscripcion en el
Registro de uniones de hecho, un dia natural.

c)Cinco dias naturales en caso de nacimiento, adopcidon o acogimiento
de hijo. (s6lo padres)




d) Cinco dias naturales en los supuestos de enfermedad grave,
hospitalizacion, o intervencion quirurgica con hospitalizacion, del
conyuge, pareja de hecho, del-conyuge o de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

La licencia a que hace referencia el presente apartado podra
disfrutarse de forma continuada o fraccionada siempre que, en este
caso, el numero de horas disfrutadas cada dia no sea inferior a dos. En
ningun caso el numero de horas a disfrutar de manera fraccionada
podra ser superior al que hubiera correspondido de disfrutar el
permiso de forma continuada.

Cuando por estos motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de seis dias.
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e) Dos dias en caso de intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

f) Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento de cényuge o de
ascendientes de primer segundo grado por consanguinidad, descendientes
de primer grado por consanguinidad o afinidad y hermanos siempre—gue

: Leni ormicilio

Con objeto de poder realizar los tramites documentales posteriores como
causa del fallecimiento, este permiso podra fraccionarse en dos veces,
debiendo ser tomada la primera fraccion a partir del hecho causante y las
segunda fraccion, en el periodo de dos meses desde el hecho causante.




g) Tres dias naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad ampliables a
cuatro en el supuesto de que sea necesario efectuar un
desplazamiento.

h) Un dia laborable en los supuestos de fallecimiento de parientes hasta
cuarto grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a dos en el
supuesto de que sea necesario efectuar un desplazamiento.

i) Un dia l[aborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual,
ampliable a dos en los casos de cambio de localidad. En los supuestos
de familias numerosas de categoria especial o en las que alguno de los
miembros sea discapacitado, este permiso se ampliara a dos o tres dias
en funcion de que exista o no cambio de localidad.




j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

k) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando se
curse estudios para la obtencion de un titulo oficial de
caracter académico o profesional. Ademas, el personal en
régimen de trabajo a turno al que le correspondiera trabajar
la noche inmediatamente anterior al examen tendra derecho
al cambio de turno para evitar esta situacion.
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) Por el tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica, en los supuestos de

enfermedad del trabajador o de hijosmenores—de—edad familiares hasta el primer grado
por consanguinidad o afinidad. Se considera incluido en este supuesto la asistencia a

tratamientos de reproduccion asistida.

Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia psicolégica o juridica a las
victimas de violencia de género o de acoso sexual o de violencia terrorista.

Ademas, el personal en régimen de trabajo a turno al que le correspondiera trabajar la
noche inmediatamente anterior tendra derecho al cambio de turno para evitar esta

situacion.

m) Los trabajadores que, a lo largo de su vida laboral, hayan permanecido un minimo de 46 8
anos en régimen de turno cerrado tendran derecho a solicitar, por cada ano de turno, una
licencia especial de 2 3 dias retribuidos, a disfrutar exclusivamente en las fechas
inmediatamente anteriores al dia de la baja en la empresa por prejubilacion o por
jubilacion.
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n) Por el tiempo estrictamente indispensable para acudir a donar sangre,
como deber de caracter publico y personal (art. 4.2 del Real Decreto
1088/2005, de 16.09.05; BOE de 20.09.05).

o) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a cursos de
recuperacion de puntos para el permiso de conducir, siempre que deba
conducirse vehiculo para el desempeno de las funciones propias del
puesto de trabajo.

p) Un dia laborable para asuntos propios para usos no contemplados
anteriormente.

I E———




2. Los trabajadores que no hubieren faltado al trabajo mas de 3 dias durante el ano
natural anterior, podran disfrutar de un dia de permiso retribuido para asuntos
propios. A estos efectos, tendran la consideracion de ausencias al trabajo las faltas
sin justificar, las situaciones de excedencia, enfermedad y accidente, sea o0 no
laboral, cualquiera que fuera su causa y la duracion de la baja, asi como los
permisos y licencias previstos en éste articulo, con excepcion de los previstos en las

letras c), f), g), h), j), |) y n) y-en-eHneiso-final-delaletraf)-delnumero-anterior

Al dia de permiso retribuido previsto en el parrafo anterior se anadira un dia
adicional en los supuestos en que, cumpliéndose los requisitos previstos para el
disfrute de aquél y durante el mismo periodo de referencia, no se hayan producido
accidentes de trabajo con baja en el ambito al que pertenezcan el centro de trabajo
al que el trabajador se encuentre adscrito. A estos efectos, se considera ambito de
referencia el correspondiente a cada uno de los Comités de Seguridad y Salud
Laboral previstos en el presente Convenio para los niveles de representacion
inferiores a la Comunidad Autdnoma.
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En el caso de denegarse por parte de la empresa la solicitud del
trabajador para el disfrute del dia por asuntos propios, ésta debera
comunicarle por escrito las causas que justifican la denegacion.

3. Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo podran
disfrutarse desde el mismo dia en que se produzca el hecho que la
genera 0 mientras éste persista, salvo, en el primer caso, que el
trabajador hubiera completado al menos la mitad de su jornada de
trabajo, en cuyo caso el computo comenzara al dia siguiente.

4. A efectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho
tendran la misma consideracion que los conyuges.




Articulo 41. Permisos y ausencias no retribuidas

1. Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del

trabajo, sin derecho a retribucion, por el tiempo y motivos que se sefalan a
continuacion:

Hﬁ—ma*kme—eleée—elﬂs Por el tlempo estrlctamente necesario para Ia reallzauon
de tramites vinculados con adopciones

b) Por asuntos personales o familiares, hasta un maximo de 30 euatre dias/aio.

c) Por hospitalizacion o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o de

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un
maximo de 60 15 dias/ano.

d) Por enfermedad de hijos hospitalizados por enfermedad grave, hasta un maximo
%
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Las licencias que hace referencia el presente apartado podran
disfrutarse de forma continuada o fraccionada. En ningun caso el
numero de dias a disfrutar de manera fraccionada podra ser superior
al que hubiera correspondido de disfrutar el permiso de forma

continuada.

2. La falta de salario no afectara a la aportacion empresarial al plan de
pensiones, ni a los beneficios sociales previstos en el Convenio Marco
0, en su caso, en Convenio de Origen que, ad personam, le resultase de
aplicacién al trabajador, ni a las cuantias previstas en el mismo para los
anticipos y créditos para vivienda, que se mantendran en los mismos
términos previstos en el Convenio Marco para los trabajadores a

jornada completa.




Articulo 42. Desplazamientos y cambios de Centro de Trabajo

1. Los desplazamientos con pernocta de duracion superior a 15 dias y los
cambios de centro de trabajo que impliguen movilidad geografica temporal
o definitiva requeriran el consentimiento previo de los trabajadores
afectados en los casos siguientes:

a) Por razones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los
servicios médicos de empresa.

b) Por guarda legal de algun menor de 10 anos o cuidado directo de una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

c) Por cuidado directo de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad, que perrazenes-de—accidente
e-enfermedad no pueda valerse por si mismo.
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d) Por otras circunstancias de especial consideracion debidamente
justificadas.

2. En los supuestos en los que la aparicion de las causas mencionadas en
el numero anterior tuviera caracter sobrevenido al desplazamiento, el
trabajador tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de

origen.
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d) Por otras circunstancias de especial consideracion debidamente
justificadas.

2. En los supuestos en los que la aparicion de las causas mencionadas en
el numero anterior tuviera caracter sobrevenido al desplazamiento, el
trabajador tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de

origen.




Articulo 43. Otros objetivos y medidas de apoyo en materia de conciliacion de
la vida familiar y laboral

1. Con objeto de facilitar una mejor conciliacion de la vida personal y
profesional, asi como de reducir en |la medida de lo posible los
desplazamientos y viajes de trabajo, se potenciaran las actuaciones
encaminadas a alcanzar los siguientes objetivos:

a. Reduccion, en la mayor medida posible, de las horas extraordinarias.

b. Utilizacion de los sistemas de comunicacion y reunion por
videoconferencia.
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c. Conciliacion de los distintos horarios de trabajo nacionales, asi como
los distintos usos horarios nacionales e internacionales:

1. Reuniones, llamadas telefonicas, etc. se restringiran a la parte del
horario compartido.

2.Excepcionalmente o por causa mayor se programaran estas
actividades fuera del horario del trabajador. En ese caso se
computaran las horas extraordinarias y dietas que correspondan.




d. Planificacion, siempre-gue-sea-posible, de las actividades formativas dentro

del horario normal de trabajo.

e. Cobertura de las necesidades ocupacionales dentro de los plazos
convencionalmente previstos, evitando que se produzcan vacantes no
cubiertas en aquellos supuestos en los que esté acordado el numero de
trabajadores y, en especial, en el régimen de trabajo a turno.

f. Utilizacion, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible lo
permitan, del Teletrabajo como forma de organizacion y ejecucion del
trabajo, en los términos previstos en el articulo siguiente.
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2. Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, una vez finalizada la jornada laboral, se
reconoce el derecho de desconexion digital de los trabajadores a no
responder a las llamadas telefonicas, los mails y los mensajes
profesionales fuera de su horario de trabajo, salvo aquellos que estén
de reten o disponibles priorizados.

3. A iniciativa de cualquiera de las partes firmantes se podran establecer
acuerdos con guarderias cercanas a los centros de trabajo que
pudieran estar dispuestas a ofrecer al personal de Endesa
bonificaciones o reducciones sobre los precios de mercado.




Articulo 44. Teletrabajo o trabajo a distancia

En aquellas actividades que por su naturaleza se adecuen a este tipo de prestacion del
trabajo, siempre que se dieran las necesarias condiciones de tipo organizativo y
productivo, se propiciaran experiencias de teletrabajo, ya de caracter colectivo ya
individual, en orden a valorar las posibilidades de aplicaciéon y/o implantacion
definitiva.

1. Estas iniciativas se llevaran a efecto mediante suscripcion voluntaria y reversible
por el empleado de un acuerdo individual de teletrabajo por escrito, en el que se
detallaran las condiciones aplicables, garantizando, en todo caso, la igualdad de
derechos y oportunidades con el resto de trabajadores, el derecho de los
trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud conforme
a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo, asi como
el mantenimiento de las condiciones econdmicas y sociales de los trabajadores
participantes.
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2. La empresa debera establecer los medios necesarios para asegurar el
acceso efectivo de estos trabajadores a la formaciéon profesional a fin
de favorecer su promocion profesional, debiendo informarles de la
existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial
en sus centros de trabajo para posibilitar su movilidad y promocion.
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3. Estos trabajadores deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la
empresa a efectos de poder ejercer sus derechos de representacion colectiva.

4. Tanto las iniciativas que en esta materia pudieran existir, como del contenido del
acuerdo individual de teletrabajo y de |la copia de los mismos tendran como
referencia el Acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo, aprobado el 16 de julio
de 2002 por los agentes sociales (CES, UNICE/UEAPME y CEEP), se informara con
caracter previo a la representacion social.

5. Elteletrabajo debe ser de aplicacion real y efectiva a todas las Lineas de Negocio
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SECCION Il - MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PROTECCION DEL EMBARAZO, LA
MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD




Articulo 45. Permisos por embarazo y lactancia

En los supuestos de embarazo y maternidad o paternidad las trabajadoras y trabajadores
tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses ya sea natural, en adopcidon o acogimiento,
una hora diaria fraccionable a peticion del trabajador o trabajadora en dos periodos de
igual duracion.

El permiso retribuido diario por lactancia podra sustituirse por una reduccidon equivalente
de la jornada diaria que podra materializarse al inicio o al final de la misma pudiende

Asimismo y a eleccion del trabajador o trabajadora, podran acumularse los citados
periodos diarios de descanso generando un descanso eentirtade-minimo-de 20-a-25-dias
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El calculo de la lactancia acumulada se regira por el siguiente criterio:

Desde la terminacion de la baja de maternidad, con la edad del menor en ese
momento, se calcula 1 hora diaria por cada dia laborable hasta que el menor cumpla
12 meses de edad (se descontaran los festivos y dias de descanso). Este total de horas,
se divide por las horas de jornada laboral diaria del trabajador/a, y el total seran los
dias de acumulacién por lactancia (dias laborables). Si da una cantidad con decimales,
se redondeara a la cifra superior.

En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiples el periodo de reduccion
previsto en los parrafos anteriores sera de dos horas y si se optase por acumular el
permiso diario para su disfrute continuado este sera de 40 dias laborables.

Este permiso, en cualquiera de sus versiones, podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en€ase independientemente de que ambos trabajen.




2. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada

de trabajo.

3. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario. El disfrute de estos
derechos es compatible y acumulable con la hora de permiso por lactancia.




Articulo 46. Periodo de descanso por maternidad

El periodo de suspension del contrato de trabajo para los supuestos de
maternidad, adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como
permanente a que hace referencia el articulo 48.4 del Estatuto de los
trabajadores tendra una duracion de 17 semanas, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida y que seran ampliables en los siguientes casos:

1. En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiples el
descanso se ampliara en dos semanas mas por cada hijo a partir del

segundo.

2. En los supuestos de discapacidad del hijo recién nacido el descanso se
ampliara en tres semanas.

I E———




En el supuesto de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso del
periodo de suspension a que hace referencia el presente articulo computando el
mismo desde la fecha del parto y sin que se descuente |la parte que la madre pudiera
haber disfrutado con anterioridad al mismo.

Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el recién nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

No obstante lo previsto en el parrafo primero del presente articulo, el periodo de
descanso por maternidad podra disfrutarse, a peticion del beneficiario, a jornada
completa o a tiempo parcial siempre que en este supuesto la reduccion de jornada
aplicable con cargo al mismo no sea inferior a la mitad de |la jornada ordinaria diaria.
Una vez se haya optado por este régimen especial de disfrute a tiempo parcial, este
solo podra modificarse por acuerdo entre las partes.




P ‘ atafo r m a \/ CC I\/I G E &AaNlell;tILGjtngL[!%D—SECCION Il

Articulo 47. Permiso de paternidad

En los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo el padre tendra derecho a la
suspension de su contrato de trabajo durante treece—dias—naturales cinco semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Este permiso por paternidad sera compatible
con el permiso retribuido previsto en el articulo 40 del presente Convenio. En los supuestos de
parto o adopcion multiple el permiso de paternidad se ampliara en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, y
comunicandolo con la debida antelacion.

Este permiso por paternidad sera compatible con el permiso retribuido previsto en el articulo
41 del presente Convenio.




Articulo 48. Permanencia en el puesto de trabajo

Durante los periodos de embarazo y lactancia de un hijo menor de doce meses ya sea
natural, en adopcion o acogimiento, la trabajadora no podra ser trasladada ni
desplazada en comision de servicio a un centro de trabajo que implique movilidad
geografica, salvo que exista acuerdo con la interesada a peticion expresa de la misma.
Esta garantia es aplicable también al otro progenitor en el supuesto de que ambos
conyuges o miembros de pareja de hecho trabajen en la empresa.

Cuando los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior tengan caracter
sobrevenido al desplazamiento o traslado de la trabajadora, tendra derecho durante
el ano siguiente al del traslado o desplazamiento de reincorporarse al centro de

trabajo de origen.




Articulo 49. Vacaciones

Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos de descanso
asociados al mismo una trabajadora no hubiera podido disfrutar las vacaciones
correspondientes al afio del nacimiento, estas podran disfrutarse a lo largo del aho siguiente
al correspondiente a su devengo.

En la elaboracion de los calendarios anuales de vacaciones se tendra en cuenta la situacion
especial de las trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las mismas en los supuestos de
concurrencia con otros trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de descanso descrito en articulo 47 del presente Convenio se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
descanso aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

T ———




Articulo 50. Seguridad y salud laboral durante el embarazo

1. A partir de la notificacion por la trabajadora a la Empresa de su situacion de
embarazo, se procedera a revisar la evaluacion de su puesto de trabajo
adoptando, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas
necesarias para evitar que puedan producirse riesgos que afecten
negativamente a la salud de la trabajadora o del feto.

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural se facilitara a la trabajadora un puesto de trabajo
compatible con su situacion y en su mismo centro de trabajo. De no ser
posible se procedera a la suspension del contrato de trabajo en los términos
previstos en el articulo 485 45 del Estatuto de los Trabajadores.




Articulo 51. Derechos vinculados a la proteccion del embarazo, la maternidad y la
paternidad.

Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las trabajadoras embarazadas que
presten servicio en régimen de trabajo a turno, con su estado de gestacion y con una adecuada

proteccion tanto de su salud como de la del feto y del recién nacido menor de 12 meses, las trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

a) Modificacion del turno de trabajo, pudiendo incluso quedar adscritas al turno de su eleccidn

<mafana, tarde o noche> de manera continuada durante el tiempo que dure el embarazo y, en su
caso, la lactancia natural de los menores de 12 meses.

b) Reduccion de la jornada ordinaria diaria, con reduccién proporcional del salario, entre una y cuatro
horas. La reduccion de jornada motivada por esta situacion no afectara a los beneficios sociales ni a
las aportaciones que, en su caso, efectuase la empresa al plan de pensiones.

Cuando las vacaciones se disfruten en periodo de reduccion de jornada, los dias de vacaciones

previstos en el Convenio Colectivo Marco de Endesa se ampliaran en la misma proporcion que se
reduzca la jornada.




c) A la no realizacion de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese un régimen pactado de
sustituciones para los supuestos de ausencias, |la trabajadora, a peticion propia, debera ser excluida
del mismo hasta que el menor cumpla 12 meses de edad.

2. Para que el ejercicio de estos derechos por la trabajadora embarazada o madre de un menor de 12
meses, asi como las ausencias por permisos de maternidad y paternidad, cause la menor repercusion
posible sobre el resto de los trabajadores adscritos al mismo puesto de trabajo y, por tanto, afectados
por las sustituciones de la trabajadora que hubiera que realizar, la Empresa adoptara las siguientes
medidas:

a.Siempre que sea posible Se formalizaran contratos a tiempo parcial o contratos de puesta a
disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal, para sustituir al trabajador/a durante los
periodos de ausencia.

b.Cuando por circunstancias vinculadas al mercado de trabajo no fuera posible acudir a Ia
contratacion externa, la Empresa adoptara cuantas medidas estén a su alcance para hacer
compatible el ejercicio del derecho de las trabajadoras con el minimo perjuicio de sus compaferos. A
tal efecto se pedraadoptar adoptara alguna de las siguientes medidas:




1. Realizacion de convenios especiales con Empresas de Trabajo Temporal o con el SPEE, para que por éstos se
tenga a disposicion de Endesa, un pool de trabajadores de los distintos puestos de trabajo a turno que
puedan incorporarse alli donde fueran necesarios.

2. Preparacion de trabajadores de otras unidades menos criticas para que puedan sustituir a las trabajadoras a
turno.

La Empresa programara planes especificos de formacién para disponer de trabajadores con los
conocimientos y competencias necesarias para el desempefno de los puestos de trabajo a turno.

Los trabajadores de otras unidades que, a solicitud de la empresa, acepten voluntariamente suplir a |la
trabajadora a turno durante las ausencias a que hace referencia el punto 1 del presente articulo, percibiran,
ademas de las retribuciones asociadas a su régimen de trabajo correspondiente a cada dia de sustitucién una
compensacion adicional de 33,86 35,80 Euros por cada dia que sustituyan a la trabajadora a turno.

En las sustituciones a tiempo parcial <entre una y cuatro horas> el trabajador sustituto percibira la parte
proporcional de los pluses e indemnizaciones previstas en el parrafo anterior y, ademas se considerara
cumplida su jornada a tiempo completo.

El régimen previsto en los parrafos anteriores se considera en su conjunto mas favorable que el sistema de
compensaciones por movilidad funcional y, por tanto, las cantidades aqui previstas compensan y sustituyen a
las que pudieran corresponder por aplicacidon de lo previsto en materia de movilidad funcional.




Plataforma V CCMGE

CAPITULO IX

PLAN DE IGUALDAD

SECCION IV - MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS DEL TERRORISMO




Articulo 52. Acreditacion de la condicion de victima de violencia de
género y de victima del terrorismo

1. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicion de victima de violencia de
género se acreditara previa presentacion a la Direccion de Recursos Humanos de la orden
judicial de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de
esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
trabajadora es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion
correspondiente, o cualquier otro documento acreditativo de esta situacion que se
encuentre previsto en la normativa autondmica que pudiera resultar de aplicacion.

2. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo tendran la consideracion de victimas del
terrorismo las personas a que se refieren los articulos 5y 33 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.




Articulo 53. Alcance de las medidas de proteccion a las victimas de
violencia de género.

Las medidas de proteccion recogidas en el presente Capitulo alcanzan
tanto a la victima directa de |a situacion de violencia de género como a sus
hijos menores de edad o mayores discapacitados que convivan con ella,
siempre que el agresor sea una persona con quien el empleado de Endesa
o de sus empresas, mantenga una relacion de parentesco o afectividad
(conyuge, exconyuge, pareja o ex pareja de hecho o familiar en cualquier
grado).




Articulo 54. Asistencia profesional a las victimas de violencia de género.

Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo prestaran, con
recursos propios o recurriendo a la contratacion de servicios especializados externos,
los siguientes servicios de apoyo y asesoramiento técnico especializado:

1. Asesoramiento y Apoyo Psicologico: tanto a la victima directa de la situacion de
violencia domeéstica o de género como a los hijos menores de edad o discapacitados
gue convivan con ella. Las actuaciones en esta materia comprenderan tanto Ia
atencion vy asistencia a las victimas como las relativas a informacion y orientacion
familiar que fueran precisas para superar la situacion o disminuir sus efectos.

2. Asistencia Sanitaria: Los servicios médicos de Empresa facilitaran a la victima la

asistencia médica que consideren necesaria para superar o disminuir los efectos de
la violencia de género.




Articulo 54. Asistencia profesional a las victimas de violencia de género.

3. Asesoramiento y Asistencia Juridica: Tanto en el ambito administrativo
como en el civil y penal, tramitando cuantas actuaciones fueran
necesarias en cada uno de los ordenes para superar la situacion de
violencia o disminuir sus efectos. A tal efecto se realizaran las
actuaciones juridicas que fueran necesarias para garantizar la seguridad
de la victima y de los menores, discapacitados o familiares a su cargo asi
como las relativas a la adopcion de las medidas provisionales tendentes
a garantizar el disfrute de la vivienda familiar, la custodia de los hijos
menores, la pension alimenticia y la obtencion de las prestaciones
sociales correspondientes.




Articulo 55. Ayudas econdmicas para las victimas de violencia de género.

Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo ofreceran a sus
trabajadoras victimas de violencia de género, durante un plazo maximo de seis meses,
el cual concluira si antes la beneficiaria puede regresar a su domicilio habitual, las
ayudas econdmicas que, para cada supuesto, se senalan en los numeros siguientes:

Hasta el 50%, siempre con un minimo Hmite-maxime de cuatrocientos cincuenta euros
mensuales (450 €/mes), para contribuir a los gastos de alquiler que se generen en los
supuestos en que la victima de violencia de género se vea obligada a abandonar
temporalmente el domicilio habitual que comparta con el agresor.

Colaboracion de hasta un 50% de los gastos que se produzcan como consecuencia de |a
necesidad, objetivamente acreditada y por motivos de seguridad personal, de cambiar
de colegio a los hijos menores a su cargo (matricula, libros y uniformes).




Articulo 56. Otras medidas aplicables a las victimas de violencia de género y a las
victimas del terrorismo.

Seran de aplicacidon a los supuestos regulados en este Capitulo las reducciones de jornada vy flexibilidad
horaria previstas en el articulo 39 del presente Convenio.

Las victimas de violencia de género y del terrorismo, con independencia de su antigliedad en la Empresa,
podran acogerse a una situacion de excedencia especial cuya duracién podra estar comprendida entre
los 3 meses y los 3 anos. Durante los dieciocho primeros meses la victima tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y mantendra el derecho al suministro de energia eléctrica, durante los 3 anos de
excedencia en los términos previstos en el Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion.

Las victimas de violencia de género y del terrorismo tendran preferencia para ocupar las vacantes que se
produzcan fuera del lugar de su residencia habitual siempre que cumplan los requisitos de idoneidad
requeridos para el puesto. La Empresa agilizara los tramites necesarios para garantizar la efectividad de
esta preferencia. A tal efecto, la adjudicacion de estas vacantes podra efectuarse sin necesidad de
cumplir el procedimiento y los plazos previstos en este Convenio Colectivo y con el solo requisito de la
previa comunicacion a la Comision de lgualdad.
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Articulo 57. Compensacion y absorcion

Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo podran compensarse o
absorberse con las mejoras que legal o convencionalmente pudieran establecerse en el
futuro sobre estos mismos temas.




Plataforma V CCMGE

CAPITULO X

MOVILIDAD GEOGRAFICA Y CIRCULACION DE TRABAJADORES
SECCION | - MOVILIDAD GEOGRAFICA




Articulo 58. Nocion y modalidades

1. Se entiende por movilidad geografica el cambio de un centro de trabajo a otro
distinto de la misma Empresa.

2. La movilidad geografica podra ser temporal o definitiva.

3. La movilidad geografica temporal forzosa o desplazamiento podra exigir o no del
trabajador la necesidad de pernoctar fuera de su residencia habitual.

4. La movilidad geografica temporal por adscripcion a un proyecto concreto o a una
unidad que se dedique de forma permanente a la ejecucion de proyectos, obras o
montajes y que exceda de los limites temporales previstos en el articulo 60.1 del
presente Convenio solo podra tener lugar por la adscripcion voluntaria de los
trabajadores.




Articulo 59. Movilidad geografica definitiva

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 64, el traslado de trabajadores que no hayan sido
contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo
moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de
residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiqguen. Se consideran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las
contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada por la Empresa al trabajador, asi como a la
Comision de Clasificacion Profesional y Necesidades Ocupacionales con una antelacion minima
de 30 dias a la fecha de efectividad, indicando las causas que motivan el traslado. Durante el
periodo de tiempo del preaviso, si la RS lo estimase necesario, debera desarrollarse un periodo
de consultas en el seno de la comisidn antes indicada. En el supuesto de traslados colectivos, la
tramitacion ha de ajustarse a lo previsto en el articulo 40 del E.T.
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En el periodo de consultas, podran establecerse prioridades de permanencia a favor de
trabajadores con cargas familiares, de mayores de 50 anos de edad o de personas con
discapacidad.

La movilidad geografica, con o sin cambio de residencia, se compensara del modo siguiente:

J w w w A AV CA v

vaeha):

a. En caso de que el cambio de puesto de trabajo, implique que la distancia del
desplazamiento desde el domicilio habitual del trabajador y el nuevo centro de trabajo de
destino sea superior a la que existia entre el domicilio habitual del trabajador y el centro
de trabajo de origen, sea igual o superior a 60 kildmetros (computada ida y vuelta):
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Gastos de primera instalacion: abono de los gastos de desplazamiento, hotel y manutencidn hasta
el plazo maximo de 2 meses

Abono de los gastos de mudanza, previa presentacion de factura, con los siguientes limites
maximos:
°Mudanza a Islas, Ceuta y Melilla: 5.000 4-:000 € + IVA.

°Mudanza Intrapeninsular: 4.000 3-890 € + IVA.

Indemnizacidén por traslado 60.000 55-8089 Euros

Crédito para vivienda (previa acredltaC|on de compra) por el importe y condiciones estableudas

para este concepto, en el Fancrevi. pe
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b) En caso de que el cambio de puesto de trabajo, impligue que la distancia del
desplazamiento desde el domicilio habitual del trabajador y el nuevo centro de trabajo de
destino sea superior a la que existia entre el domicilio habitual del trabajador y el centro de
trabajo de origen, sea inferior a 60 kildmetros (computada ida y vuelta):

En este supuesto el cambio definitivo de centro de trabajo se abonara eempensara al empleado
€on una-demnizacion- en pago unico por el importe resultante de multiplicar el incremento
de kildmetros de distancia por 1.000 €/km, con un maximo de 55-668860.000 euros.

De igual modo, los empleados podran solicitar, un anticipo por un importe maximo de 17
25.000 €, en las mismas condiciones del Fancrevi.




Plataforma V CCMGE Capitulo X e secoon.

Se abonara al trabajador el pago de este apartado cuando siendo el cambio del centro
de trabajo dentro del mismo municipio, y aunque suponga acercamiento al domicilio
del trabajador, cuando dicho cambio no permita el mantenimiento del mismo o similar
transporte publico colectivo o suponga incremento significativo del tiempo invertido en
el desplazamiento al nuevo centro de trabajo.

Se entendera que se mantiene el mismo o similar transporte publico colectivo cuando
exista disponibilidad de parada de dicho transporte a menos de 1 km de distancia del
nuevo centro de trabajo. Se considerara que concurre un incremento significativo del
tiempo invertido, cuando el nuevo tiempo invertido se incremente en 20 o mas
minutos respecto del tiempo invertido inicialmente, computada ida y vuelta.
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Articulo 60. Movilidad geografica temporal

El desplazamiento es el cambio de centro de trabajo por tiempo no superior a once
meses durante el periodo de un ano o de doce meses durante dos anos.

El desplazamiento con pernocta requerira la concurrencia de razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.




Articulo 61. Desplazamientos con pernocta

1. Se entendera que el trabajador no puede pernoctar en su residencia habitual bien cuando Ia
distancia entre el centro de trabajo de origen y el de destino sea superior a 60 Kms. bien cuando el
trayecto entre ambos tenga una duracién media superior a 45 minutos.

2. La estancia del trabajador en su residencia habitual durante los descansos semanales o los dias
festivos no interrumpe los plazos a los que se refiere el articulo anterior. Los desplazamientos que
excedan de estos mismos plazos tendran el tratamiento previsto para la movilidad geografica
definitiva.

3. Los trabajadores desplazados tendran derecho a percibir los gastos de manutencion, alojamiento y
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el articulo 83 del presente Convenio y en la
Disposicion Transitoria Cuarta del | Convenio Marco del Grupo Endesa.

4. En los desplazamientos continuados de duracion superior a tres meses, el trabajador tendra derecho
a un permiso de cuatro dias laborales en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales el tiempo consumido en el trayecto. La Empresa correra a
cargo de los gastos derivados de estos viajes.
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5. En los desplazamientos continuados de duracion entre uno y tres meses, el trabajador tendra derecho a un
permiso de dos dias laborales en su domicilio de origen, sin computar como tales el tiempo consumido en el
trayecto. La Empresa correra a cargo de los gastos derivados de este viaje.

6. Los desplazamientos habran de ser comunicados al trabajador afectado con una antelacion minima de diez dias
laborables

7. Los desplazamientos con pernocta de duraciéon superior a quince dias, requeriran el consentimiento previo de
los trabajadores afectados en los casos siguientes:

a)Por razones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los servicios médicos de empresa.
b)Por lactancia de un hijo menor de doce meses.
c)Por guarda legal de algin menor de diez aiios o un mirusvatide-discapacitado fisico, psiquico o sensorial.

d)Por cuidado directo de su conyuge o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

8. En los supuestos en los que la aparicion de las causas mencionadas en el numero anterior tuviera caracter
sobrevenido al desplazamiento, el trabajador tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de origen.




Articulo 62. Desplazamientos sin pernocta

1. Los cambios a un centro de trabajo distinto de la Empresa que comporten para el trabajador la
necesidad bien de recorrer una distancia entre el centro de trabajo de origen y el de destino inferior a
60 Kms. pero superior a 10 o bien de emplear en el trayecto una duraciéon media comprendida entre
20 y 45 minutos respecto del trayecto anterior tendran el tratamiento del desplazamiento sin
pernocta.

2. Ental supuesto, los trabajadores tendran derecho a optar a la percepcion de los gastos (dietas de
desayuno y comida o cena) establecidos para los desplazamientos con pernocta o, en su caso, a una
reduccion de la jornada equivalente al mayor tiempo empleado en acudir al nuevo centro de trabajo.
En ambos casos, tendran derecho a percibir los gastos de desplazamiento (kilometraje), establecido
en el articulo 87 del presente Convenio.




Articulo 63. Movilidad geografica de trabajadores con discapacidad, victimas de violencia de género y de terrorismo

1. Los trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de rehabilitacion,
fisico o psicoldgico relacionado con su discapacidad, para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, tendran derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional y nivel competencial, que la empresa tuviera vacante
en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento.

2. Los trabajadores que tengan la consideracidon de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo que se vean
obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando su servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional y nivel competencial, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

3. Enlos supuestos regulados en los numeros anteriores de este articulo, la empresa estara obligada a comunicar a los
trabajadores las vacantes existentes en el momento en que soliciten la movilidad geografica o las que se pudieran producir en el

futuro.

4. Eltraslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores. Terminado este periodo, los
trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaera la mencionada obligacién de reserva.

I E———




Articulo 64. Movilidad geografica por proyectos
1. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran a:

a) Los desplazamientos continuados de una duracién de hasta 36 meses derivados de la adscripcidn
voluntaria del trabajador a un proyecto concreto.

b) La adscripcion voluntaria con caracter definitivo de un trabajador a una unidad que tenga por
objeto la realizacidon de proyectos, obras o montajes.

2. Enel supuesto previsto en la letra a) del numero anterior, con caracter previo a la ejecucion del
mismo, la Direccidon de la Empresa informara a la Comisidn de Clasificacidon Profesional y Necesidades
Ocupacionales:

a) Eltipo, las caracteristicas y la duracion del proyecto

b) La relacién nominativa de trabajadores afectados por el desplazamiento en cada proyecto, con
mencion de sus detalles profesionales
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3. Los trabajadores afectados por estas modalidades de desplazamiento podran optar por la aplicacion de alguno de

los regimenes siguientes:

a) Abono de los gastos tanto de los justificados, en las condiciones establecidas, como de desplazamiento.

b) Percepciéon, desde el inicio del desplazamiento, de una dieta de 69,85 73,85 Euros por dia natural, mas el
complemento de destino previsto en el apartado siguiente, que compensara los gastos por alquiler de vivienda,
hospedaje o residencia y que dejara de percibirse cuando finalice el proyecto. En el supuesto previsto en el apartado
1 b) del presente articulo el trabajador tendra derecho a percibir la dieta de 69,85 73,85 Euros a que se hace
referencia en el presente parrafo durante todo el tiempo de adscripcion a la unidad correspondiente, y el
complemento de destino, regulado en el nimero siguiente, durante el tiempo que dure el desplazamiento del
trabajador fuera del lugar de su centro de trabajo de origen.

4. El complemento de destino, por cada dia natural de desplazamiento, al que se refiere el apartado b) del niamero

e Al e o a—En-desplazamientosa-centros—de-rabajodblcadesenlas

- a a N N ) a
= .
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5. Conindependencia de lo previsto en el apartado anterior, los trabajadores desplazados tendran derecho a seguir
percibiendo los complementos de cantidad, calidad o puesto de trabajo de su puesto de trabajo de origen,
siempre que no fueran incompatibles con los vinculados al puesto de destino. A tales efectos se consideran
incompatibles aquellos complementos que se perciban por un mismo concepto o régimen de trabajo. En estos
supuestos el trabajador podra optar por percibir el complemento vinculado al puesto de origen o al de destino.

6. Eltrabajador percibira ademas, previa justificacion, los gastos que se produzcan con ocasion del desplazamiento
de su familia y enseres al inicio y al final del mismo.

7. Cuando se trate de desplazamientos continuados de duracidn superior a tres meses e inferior a doce, el
trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viajes, y siendo a cargo de la Empresa los gastos derivados del
desplazamiento.

8. Los trabajadores que hayan optado por su adscripcion definitiva a una unidad que tenga por objeto la realizacién
de proyectos, obras o montajes tendran derecho a una licencia retribuida de seis dias laborables, contados desde
el ultimo dia de trabajo en una obra y el primero de la obra siguiente.

9. Laregulacion prevista en el presente articulo deroga y deja sin efectos las normativas existentes en convenios,
pactos o acuerdos de cualquier tipo sobre esta materia.
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Articulo 65. Permuta

Los trabajadores con destino en localidades distintas y pertenecientes al mismo Grupe—-Profesional~y
Nivel Competencial podran solicitar la permuta de sus respectivos puestos. La Empresa autorizara la
permuta o la desestimara mediante informe, que debera ser emitido en un plazo no superior a quince
dias, y en el que se haran constar, en su caso, las causas que motivan la desestimacion.

La Representacion Social debera ser informada sobre el informe y decision tomada.
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Articulo 66. Nocion y modalidades

1. Se entiende por circulacion de trabajadores la situacion en la que se encuentran
aquellos trabajadores que, por decision empresarial y en las condiciones previstas
en el articulo siguiente, pasan a prestar servicios en una sociedad de Endesa distinta
a la que es titular del contrato de trabajo.

2. La circulacion de trabajadores entre las sociedades de Endesa podra tener lugar
entre empresas ubicadas en un mismo o distinto centro de trabajo y podra
efectuarse con o sin movilidad geografica.




Articulo 67. Régimen juridico de aplicacion

1. Lacirculacion de trabajadores se regira por las siguientes estipulaciones:

a. La sociedad titular del contrato de trabajo mantendra esta condicion a todos los efectos.

b. Se establecera un mecanismo de puesta a disposicion del trabajador por parte de la
sociedad titular del contrato de trabajo a favor de la Empresa cesionaria de las incluidas en
el ambito funcional del presente Convenio. La puesta a disposicion podra ser acompafada
de una paralela delegacion o transferencia a la Empresa beneficiaria de la misma de los
correlativos poderes empresariales.

c. La circulacion de trabajadores requerira la conformidad del trabajador afectado, siempre
que lleve aparejada la necesidad de cambio de residencia del domicilio habitual.




d.Al trabajador afectado se le aplicaran, en todo caso, las condiciones establecidas
en el Convenio Marco de Endesa y se le respetaran aquellas condiciones mas
beneficiosas que a titulo personal viniera disfrutando segun lo previsto en su
Convenio de origen.

e.La Empresa titular del contrato de trabajo mantendra su responsabilidad frente
al trabajador comisionado en orden a las obligaciones laborales, de seguridad
social y estabilidad en el empleo sin perjuicio de que la Empresa cesionaria y
Endesa S.A., mantengan su responsabilidad solidaria.

2. Las disposiciones sobre movilidad geografica y funcional establecidas en el presente
Convenio seran de aplicacion, en la modalidad que corresponda, a los trabajadores
afectados por procesos de circulacion entre empresas.

3. Las disposiciones sobre movilidad geografica de trabajadores con discapacidad,
victimas de violencia de género y terrorismo seran de aplicacion a los procesos de

circulacion entre empresas.
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Articulo 68. Estructura salarial

1. La estructura salarial comprende un Salario, que se corresponde con la retribucion
fijada por unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad o puesto de
trabajo y los restantes conceptos retributivos expresamente previstos en el presente

Convenio vy, en su caso, los SIR,s y Complementos Personales que figuran en las
tablas del Anexos 11y 12.

2. Cada uno de los Niveles Competenciales a los que se refiere el articulo 15 de este
Convenio se ordena en dos escalones, nivel salarial general y nivel salarial de
cualificacion, que figura en la tabla del Anexo 10.




4. El Salario General o de Cualificacion y el Salario Individual Reconocido
(SIR) se distribuiran en doce pagas de igual importe mas dos pagas
extraordinarias, que se abonaran en los meses de junio y noviembre, en
proporcion al tiempo trabajado en el semestre inmediatamente
anterior.

5. El Salario Real (SR) es la suma del Salario General o de Cualificacion,
mas los complementos de calidad, cantidad y puesto de trabajo, al que
se anadira, en caso de percibirlo, el SIR, los complementos fijos
personales, en los que se incluira la promocion econdmica regulada en
el Articulo 70 que tendra la consideracion de absorbible en el supuesto
de promocion al nivel competencial superior o al nivel salarial de
cualificacion y la paga de eficiencia prevista en la Disposicion Final

Primera del presente Convenio.




Articulo 68 BIS. Paga de eficiencia

1. Con caracter adicional al incremento econdmico general previsto en el
articulo 8.2 del presente Convenio, el importe de la paga de eficiencia para el
ano 203418 sera el resultado de incrementar el importe consolidado de
193157 2.293,11 Euros, en el porcentaje de revalorizacion establecido en este
convenio para los conceptos revalorizables y se incrementara en 100 € para cada
uno de los siguientes anos (2645—201+6—2017) de la vigencia ordinaria del
mismo y el importe previsto para cada ano se consolidara segun las condiciones
definidas en el punto siguiente.

2. Los empleados que estén en activo a la fecha de pago de la paga de eficiencia
consolidaran el incremento previsto para ese ano, sumandolo al de los anos
siguientes, siempre que el resultado de la formula del incremento econdmico
del punto 3 del articulo 8 resulte positivo.




3. Esta paga se abonara en el mes de abril de cada afo, re-sera-ereable, no
podra considerarse una promocion econdmica o profesional y tendra la
consideracion de pensionable para los planes de aportacion definida, a
excepcion de los incrementos acordados en el punto primero que no
tendran tal consideracion para los empleados afectados por lo dispuesto
en la disposicion transitoria séptima.

4. Asimismo sera revalorizable en los mismos términos que los previstos
en el presente Convenio para el resto de conceptos salariales.

5. Con esta paga y, en su caso, sus incrementos se compensan las mejoras
de productividad y eficiencia organizativa incorporadas a este Convenio.




6. Si por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 108 del Texto Refundido de Ia
Ley General de la Seguridad Social y en la Disposicion Final Octava de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2008, las empresas del ambito
funcional del presente Convenio resultasen beneficiarias de bonificaciones
economicas o de cotizacion a la Seguridad Social (bonus por no accidentalidad),
su importe se repartira linealmente entre todos los trabajadores incrementando
en ese ejercicio la paga de eficiencia prevista en este articulo.

7. El incremento de |la paga de eficiencia que se produzca como consecuencia de
la aplicacion de lo previsto en el numero anterior no sera consolidable y se
aplicara unicamente en la cuantia que corresponda en cada ejercicio.

8. A partir del 1-01-2018, la Paga de eficiencia aqui regulada, pasara a formar
parte del salario bruto garantizado con el que se realiza el calculo del AVS.




Articulo 69. Complementos de calidad, cantidad o puesto de trabajo

1. Los complementos por turnos, de caracter revalorizable, y que
integraran las partidas correspondientes al plus de turno,
compensacion por festivos, descanso compensatorio por bocadillo o
pausa, se retribuiran conforme a las cuantias que figuran en la tabla del
Anexo 5.

2. Los complementos por retén, de caracter revalorizable, se retribuiran
conforme a las cuantias que figuran en la tabla del Anexo 6.

3. El complemento por nocturnidad, de caracter revalorizable, y que
integra la parte proporcional de las horas nocturnas correspondientes a
los dias de vacaciones, sera el que figura en la tabla del Anexo 7.




4. Se establece un complemento de especial dedicacion, revalorizable, por
una cuantia maxima de 5-:000 5.286,06 €/ano, en funciéon del grado de
dedicacion requerido. La direccion de la empresa, en virtud de las
especiales circunstancias que concurran en posiciones de determinadas
ocupaciones, para las que es exigible una dedicacion especial fuera del
horario establecido, podra proponer a los trabajadores la asignacion de
este complemento informando a la representacion social de las nuevas
asignaciones realizadas. La asignacion del complemento de especial
dedicacion compensa la realizacion de trabajos fuera del horario
establecido conforme a la legislacion vigente y la predisposicion del
trabajador a su realizacion, siempre para aquellos trabajos relativos a
las especiales circunstancias para lo que fue asignado y nunca relativos
a prolongacion de jornada del trabajo habitual.
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5. Con caracter general este nuevo complemento es incompatible con el pago
de horas extras y complemento de retén, excepto las horas extras de fuerza
mayor y las que excedan de las 80 horas extraordinarias reglamentarias
segun legislacion vigente.

Las horas de intervencion consumadas por los trabajadores con especial
dedicacion seran registradas para su control en cumplimiento de la
legislacion vigente

6. Los complementos regulados en los cuatro numeros anteriores son de puesto
de trabajo y, por tanto, no son consolidables. En el supuesto de modificacion
de las circunstancias de la prestacion laboral que impliquen la desaparicion
del supuesto de hecho que justifica su devengo, incluidos los cambios de
ocupacion, dejaran de abonarse, aplicandose, en su caso, lo dispuesto en el

numero siguiente.




7. En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se
produzcan a peticion del propio trabajador, y siempre que la estimacion
media anual de los complementos correspondientes al sistema de
trabajo de origen sea superior a los previstos en el sistema de trabajo
de destino se procedera del siguiente modo:

a)Durante el primer ano se mantendra un complemento por la
diferencia positiva existente en el momento de producirse el cambio.

b)A partir del primer ano dicho complemento ira decreciendo a razon
de un 10 % anual hasta su total desaparicion transcurrido el décimo
ano.

c)Las cantidades resultantes se haran efectivas mensualmente a
prorrata del importe anual.




El régimen de incompatibilidad, compensacion y absorcion de los complementos a que
se hace referencia en las letras anteriores sera el siguiente:

1)

2)

3)

La percepcion del complemento sera incompatible con la adscripcion del
trabajador beneficiario del mismo al sistema de trabajo cuya modificacion lo
origind. En este sentido, el complemento desaparecera cuando el trabajador, antes
del transcurso de los diez anos, vuelva a prestar servicios en el régimen de trabajo
cuyo cambio dio origen al mismo.

Sera compensable y absorbible con el importe que le pudiera corresponder al
trabajador por su adscripcion a otro sistema de trabajo con posterioridad a la
asignacion de la compensacion. En este sentido, se recalculara su importe siempre
qgue, antes de su desaparicion, el trabajador pase a prestar servicios en un régimen
de trabajo distinto al que se tuvo en cuenta para su establecimiento.

El complemento sera suprimido en los supuestos de traslado o modificacion del
sistema de trabajo que se produzcan a peticion del trabajador afectado.
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8. Se establece una gratificacion excepcional por importe de 332,88 119,34 € para el
personal de turno cerrado que trabaje en el turno de noche o en situacion de retén
o disponibilidad en horario nocturno los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero vy al
personal en el turno de mafana o en situacion de retén o disponibilidad en estado
de priorizacion los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero. Se abonara al mismo
trabajador un solo pago en caso de estar en situacion de retén o disponibilidad dos
dias consecutivos de estas fechas: el 24 y 25 de diciembre, el 31 de diciembre y 1 de
enero, y el 5y 6 de enero.

Los tratamientos considerados globalmente mas favorables que los aqui pactados por
el mismo concepto seguiran aplicandose como condicion mas beneficiosa a titulo
personal y con caracter no revalorizable hasta tanto sean igualados por lo previsto en
este apartado.




Articulo 70. Sistemas de promocion profesional.

La promocion profesional en la empresa, dentro de la nueva politica retributiva
establecida en el IV Convenio Colectivo Marco, se producira teniendo en cuenta la
formacion, el desempeno, los méritos y la experiencia del trabajador,, asi como Ia
facultad organizativa del empresario.

1. El derecho de los trabajadores a |la promocion econdmica se efectuara a través de
alguno de los siguientes sistemas:

a. La promocion econdmica constituye un derecho de los trabajadores que requiere el
cumplimiento de los requisitos que establezca la Direccion de la Empresa, en funcion
de los méritos, dedicacion y eficacia en el desempeno de las funciones. Se satisfara con
cargo a la dotacion econdmica prevista en la disposicion transitoria sexta.




b. La promocion de nivel salarial desde el nivel salarial general al de cualificacion, es un
derecho de los trabajadores que se realizara en el momento en el que el trabajador
con un alto nivel de desempeno, haya perfeccionado un alto nivel de especializacion,
autonomia, amplitud y responsabilidad en el desarrollo de las actividades propias de su
ocupacion, segun los criterios establecidos por la Direccion de la empresa.

Con caracter general todos los trabajadores que hayan ingresado con posterioridad al 3
de diciembre de 2013, fecha de entrada en vigor del IV CCMGE, promocionaran a nivel
de cualificacion a la fecha de finalizacion de la vigencia de este V Convenio. (Pendiente
de definir incremento salarial)

c. El derecho de los trabajadores a la promocion vertical se ejercera en los términos
previstos en el presente Convenio, bien por libre designacion de la empresa bien a
través de las pruebas de seleccion que se establezcan para cada supuesto: entrevista,
test, concurso de méritos o cualquiera otra establecida al efecto




3. Ademas de la informacion que contempla el Convenio en relacion a la
cobertura de vacantes, la Direccion de |la empresa, anualmente,
informara y aportara |la documentacion a las representaciones
sindicales de los trabajadores de la Comision de Clasificacion
Profesional y Necesidades Ocupacionales, de las promociones
efectuadas, del sistema de las mismas, asi como de los criterios
utilizados para determinar los trabajadores promocionados.




Articulo 71. Sistema de promocion vertical

1.

a)

b)

c)

d)

La promocion profesional por cambio de nivel competencial le supondra al trabajador
un incremento de su retribucion, y se procedera de la siguiente forma:

El salario del trabajador sera el correspondiente al salario del nivel general del nivel
competencial superior (este incremento no podrd ser inferior al 10 por 100 de
incremento del salario de su nivel competencial). Si existiera diferencia, ésta

engrosaria el SIR | del trabajador
El SIR |, si lo hubiera, se incrementara en un 10 por 100.

si el trabajador percibiera SIR I, éste se incrementara en un 10 por 100, pasando la
cantidad resultante a engrosar el propio SIR Il.

ldéntico tratamiento se dara al concepto promocional (prima de asistencia) del SIR IIl.

Esta aplicacion se realizara por cada salto de Nivel Competencial a que hubiera lugar.
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2. Los efectos econdmicos derivados de la adjudicacion de |la vacante se
haran efectivos a partir de la fecha en que el trabajador desempene
efectivamente las funciones del nuevo puesto y, en todo caso, una vez
transcurridos los plazos a que hace referencia el articulo 26.8.
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Articulo 72. Jornada Complementaria

Ademas de lo dispuesto en el articulo 34, podra realizarse una jornada
complementaria de hasta el maximo legal vigente (1.826 horas), que podra
ser encomendada por la empresa y aceptada por el trabajador, y que se
compensara segun lo establecido en el Anexo 9. Ademas, la Empresa
informara mensualmente, por centros de trabajo, a los comités, delegados
de personal y secciones sindicales sobre el numero de horas de Jornada

Complementaria realizadas por trabajador en dicho centro de trabajo,
especificando sus causas




Articulo 73. Intervencion

Las intervenciones del personal sujeto al régimen de retén del presente Convenio Colectivo
Marco, se abonaran como tiempo de trabajo extraordinario de conformidad con las cuantias
previstas en el Anexo 8.

Se exceptuan del apartado anterior los siguientes Acuerdos:

Acuerdo sobre régimen de trabajo de operacidon y mantenimiento para las terminales portuarias
de la Linea de Negocio de Endesa Generacion. 24.07.2007.

Acuerdo sobre régimen de trabajo de mantenimiento para centrales térmicas convencionales,
diésel y ciclos combinados de la Linea de Negocio de Endesa Generacion. 26.07.2006.

Acuerdo sobre Atencién al Servicio de la Unidad de Produccién Hidraulica SUR (UPH SUR) de
Endesa Generacion, SA. 06.05.2004.

Acuerdo sobre realizacion de retenes en Endesa Distribucion Eléctrica, SL en el area de
Ponferrada de 10 de Enero de 2007.




Articulo 74. Horas Extraordinarias

1. La Direccion de la Empresa y de la Representacion Social convienen en la necesidad de
reducir al minimo imprescindible la realizacion de horas extraordinarias, mediante el
establecimiento de herramientas y sistemas de organizacion del trabajo que
posibiliten una mejora permanente de la eficiencia de la organizacion, respetando en
todo caso la legislacion vigente y en especial, lo dispuesto en el RD 1561/1995, de 21
de septiembre de 1995.

2. Sobre la base de lo anteriormente expuesto ambas partes acuerdan la aplicacion de
los siguientes criterios:

a.Horas extraordinarias habituales: supresion.

b.Horas de emergencia, que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros danos extraordinarios y urgentes que puedan afectar o poner en peligro la
prestacion o calidad del servicio: realizacion.
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Se comprenden en esta categoria las averias y situaciones que, aunque
precisen urgente inaplazable reparacion, pueden ser consideradas como
normales u ordinarias dentro de la actividad normal de la empresa de
suministro de energia.

c. Horas extraordinarias estructurales: con caracter general se consideran
horas extraordinarias estructurales las necesarias para la cobertura de
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural. En
todo caso tendran la consideracion de horas estructurales y, por tanto
seran de obligada realizacion por el personal afectado, las motivadas por
alguna de las siguientes circunstancias:
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mSustitucion de personal de turno ante ausencias imprevistas motivadas por
ausencia al trabajo, procesos de IT, permisos retribuidos o cualquier otra
circunstancia no planificada con la debida antelacion.

" |as necesarias para cubrir periodos punta de produccion.

" Las resultantes de convocatorias expresas de la empresa, incluido el tiempo
necesario para desplazamiento fuera del centro de trabajo

"as empleadas en desplazamientos fuera de |la jornada ordinaria de trabajo,
necesarios para el desarrollo y ejecucion de los trabajos asignados.
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d. Horas extraordinarias de fuerza mayor: solo tendran esta consideracion las motivadas por
hechos insdlitos, inimputables, imprevisibles e inevitables, tales como incendio, inundacion,
terremoto, etc.

No obstante lo anterior, podran ser incluidos también supuestos puntuales de horas
trabajadas por circunstancias que, aunque no tengan la consideracion de catastrofes,
respondan a una situacion extraordinaria al margen de la actividad normal de la empresa,
tales como temporales, caidas de rayos, averias de alcance o ambito excepcional, casos
fortuitos, accion imprevista de terceros, siempre que la reparacion no pueda realizarse en la
jornada ordinaria de trabajo.

Asi mismo, como empresa que ofrece un servicio publico, tendran también consideracion de
horas extraordinarias de fuerza mayor, las que respondan a situaciones excepcionales y de
precariedad en la red, siempre que haya afectacion a clientes y sin posibilidad de reposicion
inmediata del servicio, tales como ceros en subestaciones, disparos por defectos internos que
dejen fuera de servicio transformadores de potencia, grupos de produccion de generacion,

etc, siemEre que no Euedan ser resueltas en la '|ornada ordinaria de traba'|o.
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1)

La Empresa informara mensualmente, por centros de trabajo, a los comités, delegados de personal y
delegados sindicales sobre el niumero de horas extraordinarias realizadas en dicho centro de trabajo,
especificando sus causas. Sobre la base de esa informacién, la Empresa y los representantes de los
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias, para todos los trabajadores incluidos en el ambito personal, sera el
qgue, para cada Nivel Competencial, figura en la tabla del Anexo 8.

El sistema de compensacion de las horas extraordinarias sera, a eleccion del trabajador, alguno de los
indicados a continuacion:

Compensacion por descanso: Si el trabajador optase por este sistema tendra derecho a un descanso
equivalente al doble de las horas extras realizadas.

Dicho descanso habra de hacerse efectivo dentro de los doce meses siguientes a la realizacion de las
horas extras que lo han generado. De no poder disfrutarse el descanso, dentro del plazo previsto, por
causa no imputable al trabajador, éste podra optar por el cobro de las horas extraordinarias realizadas
al valor previsto en la tabla anterior para las horas extras (175%).



2) Compensacion mixta: econdmica y descanso: Si el trabajador optase por este sistema seran de
aplicacion las siguientes reglas:

a) En el mes siguiente a su realizacidén se abonara la cantidad correspondiente al 75% (recargo) que
figura en la tabla del Anexo 8.

b) Adicionalmente el trabajador tendra derecho a un nimero de horas de descanso equivalente al de
horas extraordinarias realizadas que deberan disfrutarse dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion. De no poder disfrutarse el descanso compensatorio en el plazo previsto en el presente
parrafo el trabajador podra optar por cobrar la cuantia correspondiente al 100% (valor base) que
figura en la tabla recogida en el Anexo 8.

3) Compensacidon para el supuesto de realizacion de horas calificadas como de emergencia o fuerza
mayor: El trabajador que realizase horas extraordinarias de emergencia o fuerza mayor podra optar por
el descanso de las mismas en las condiciones previstas en el apartado 5.12 del presente articulo o por
su abono, en el mes siguiente a su realizacion, al valor previsto en la tabla del Anexo 8 para la hora
extraordinaria (175%).
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