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ALASALADE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL

D. Enrique Lillo Pérez, letrado representante de la Federacidon de Industria de
Comisiones Obreras y con commeo electronico cvaldes@ccoo.es; D. Roberto
Commochano Sanchez, representante del Sindicato Independiente de la Energia
(SIE), con commeo electronico rcormochanc@cnrabogados.com; vy 0. Héctor
Lépez de Castro Ruiz, representante del sindicato CIGA, con correo electrénico
hectorfgalizacig.gal; ante esa Sala de lo Social comparecen y como mejor
proceda en derecho

EXPONEN

Que por medio del presente escrito venimos a AMPLIAR LA DEMANDA de
impugnacién por ilegalidad del convenio colectivo del Grupo Endesa publicado
en el BOE el 17 de junio de 2020, a la gue nos remitimos expresamente para
evitar reiteraciones innecesanas respecio a sus hechos y fundamentos de
derechos, y procedemos a ampliar en base a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Que en la demanda rectora de autos se solicita que se declaren
nulas las siguientes disposiciones del V Convenio Colectivo del Grupo Endesa:

# Disposicion Derogatoria Pnmera del VY Convenio Colectivo de Endesa,

o Disposicion Derogatoria Segunda del V' Convenio Colectivo del Grupo
Endesa, de la materia afiadida de:

Beneficios sociales (incluye, entre otros, ayuda de estudios y suministro de
energia electrica).”

 Las modificaciones infroducidas en el art.78 refendas a la limitacion de
potencia, el tope de consumo de KW a horas valle y horas punta, asi como
la limitacidon de uso a una sola vivienda del trabajador, restaurando las
condiciones que regian para el IV Convenio Colectivo del Grupo Endesa.



o Nulidad total del art. 78 y mantenimiento por tanto de la tanfa eléctrica que
cada colectivo venia disfrutando o subsidianamente la nulidad de las nuevas
condiciones o requisitos anadidos para el disfrute de los 6000 kilovatios
establecidos en el refendo convenio.

SEGUNDOD.- Que no obstante lo antenor, existen diferentes derechos
provenientes de distintos convenios de origen, que tambien han sido
modificados a través de del V Convenio Colectivo del Grupo Endesa y que no
fueron incluidos en la demanda orginana de fecha 16 de diciembre de 2020,
motivo por el cual se realiza |la presente ampliacion de demanda.

En concreto, nos referimos a los denominados comunmente como “premios de
fidelidad” que premiaban la trayectona de los frabajadores en algunas de las
diferentes empresas de origen con una compensacion econdomica al cumplir un
determinado numero de afos en la empresa.

Pues bien, los requisitos para el percibo de estos premios de fidelidad han sido
modificados a traves de la Disposicion Transitona Decima del V' Convenio
Colectivo de Endesa, a saber:

“Disposicion transitoria décima.  Fremios de fidelidad.

Con caracter exclusivo para aquellos empleados en activo que, por aplicacion
de su Convenio de origen tienen derecho al cobro de algiun premio de fidelidad
o vinculacion, se les abonara la parte proporcional del pnmero de los premios
que hubiese cumplido de permanecer en activo en la empresa, sequn los afos
devengados hasta la fecha de su jubilacion ordinana, siempre y cuando su
acceso a la citada jubilacion se produzca una vez frascumdos 10 afios
ininterrumpidos de alta y en activo en la empresa’

De este modo, y segun la interpretacion del propio precepto transcrito que la
empresa ha venido aplicando desde su incorporacion en el nuevo convenio, se
impide al abono de los premios de fidehidad a aquellos trabajadores que
acceden a su jubilacion sin haber estado en active de forma ininterrumpida en
los ultimeos 10 arios.

En este sentido, la empresa entiende que todos aquellos trabajadores que han
accedido a la jubilacion tras suspender su contrato mediante el acuerdo
voluntano de salidas (en adelante AVS) no tienen derecho al cobro de los
premios de fidelidad, o en su caso, la parte proporcional, que le comespondiera
en base a su convenio de ongen, por entender que dichos trabajadores no han
estado en activo en los dltimos 10 afos.

Asi, desde la entrada en vigor del V Convenio Colectivo, todos aquellos que
han accedido a la jubilacion ordinana y tenian derecho a percibir alguno de los



premios recogidos en sus convenios de origen, han visto como la empresa les
ha denegado dicho premio.

TERCERO.- El listado de los diferentes premios de fidelidad provienen de los
convenios de origen, pactos o acuerdos de las antiguas empresas, aunque no
de una forma exhaustiva son en principio los siguientes:

+ Premios de fidelidad (art. 54 XVl Convenio Colectivo ENDESA).

¢ Premios de vinculacion (art. 47 XIll Convenio Colectivo ERZ).

+ Premio de fidelidad (art. 42 del convenio de Sevillana 1997/2000).

¢ Premios de vinculacion (art. 22 XVl Convenio ENHER).

¢ Premio de vinculacidn (art. 15 del convenio colectivo 1997-99 FECSA).

¢ Premio de fidelidad (art. 42 Convenio Colectivo SALTOS DE GUADISA
1999-2002).

¢ Premios de vinculacion (Convenio Colectivo de Unelco para los anos
1998-2000).

CUARTO.- Que ademas de los motivos y fundamentos de derecho que fueron
ampliamente expuestos en la demanda rectora de autos para justificar la
solicitud de nulidad de los preceptos indicados en el suplico de la misma, a los
que expresamente nos remitimos, cabe afiadir que respecto a la disposicion
transitona que es objeto de la presenta ampliacion, el Acuerdo Marco de
Medidas Voluntanas de Suspension o Extincion del Contrato de Trabajo en
Endesa en el periodo 2019-2024 regula expresamente el derecho de los
trabajadores que accedan al AVS a percibir el premio de fidelidad en su articulo
noveno, apartado 5:

“Noveno. Régimen aplicable al trabajador durante la suspension.

()

5. Cuando se hayan cumplido los requisitos, se abonara el premio de
fidelidad a la fecha de cumplimiento de dichos requisitos™.

Por tanto, nuevamente el VW Convenio Colective de Endesa conculca con lo
dispuesto en ofra norma convencional negociada en ofra unidad de
negociacion, donde se alcanzd acuerdo entre la empresa, UGT, CCOO y SIE
en fecha 23 de enero de 2020, como es el Acuerdo Marco de Medidas
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Voluntarias de Suspension o Extincion del Contrato de Trabajo en Endesa en el
perodo 2019-2024, que como deciamos en la demanda onginana, en absoluto
goza de menor jerarquia normativa que el denominado convenio colectivo
marco de grupo.

SUPLICA:

A LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL que, presentado
este escrito con sus copias y documentos que lo acompafian, se sirva admitirlo
v en su virtud tenga por formulada AMPLIACION DE DEMANDA DE
IMPUGNACION DEL CONVENIO COLECTIVO, Yy en consecuencia, ademas
del resto de pretensiones solicitadas en la demanda rectora de autos, se dicte
sentencia por la que, estimando la presente demanda, se declare:

« NULA, la Disposicion Transitoria Decima del V Convenio Colectivo de
Endesa

vy se condene también a las empresas demandadas a la restitucion de los
derechos econdmicos y sociales ilicitamente suprimidos por el establecimiento
de dichas clausulas en la firna del V Convenio Colectivo Marco en fecha 23 de
enero de 2020, v a |a reparacion de los dafos que causare la aplicacion de
dicha decision.

Es justicia que pido en Madnd a 30 de abnl de 2021.
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